
男性育休100％宣言

私は、職員の育児・介護・ＷＬＢ向上を応援する為
以下の事項を実施することを約束します。

• 職員が家族との時間・自分の時間を作れ
るよう、働き方改革に取り組みます。

• 誰もが休みやすい環境をつくり、職員の
育児休業取得率100％を目指します。

• 無駄に残業せず、率先して早く帰ります。
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